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LA IMPORTANCIA
DE SER SOCIO DE AMEPORT

Si usted es empleado en cualguiera de

los Organismos Provinciales,
Municipales, o Empresas y Enti- (
dades Privadas que a continua- .
cidn detallamos, también puede pasar

ORGANISMOS PUBLICOS PROVINCIALES
Subsecretarla de Acfividades Portuarias de la
Provincia de Buenos Aires

Consorcio de Gestion Pto. La Plata,
Elevador de Granos San Nicolas (D.PAP SN.)
Ente Administrativo Puerto Rosario (ENAPRO).
JPuertos Dock Sud.

Administracion Portuaria Pio Madryn.
Administracion Portuaria Pto Comodoro
Rivadavia.

Consorcio de Gestidn Pto. Mar del Plata
MUNICIPALIDADES

De Avellaneda (Buenos Aires)
De Barranqueras (Chaco)

automaticamente y de una forma muy

- simple a formar parte de nuestra

) Gran Familia, Nuestra Mutual, con

todos los beneficios gue implica
perieneceraella,

De Puerio Deseado (Santa Cruz)

De Pica Truncada (Santa Cruz)

De Gobemador Gregores (Santa Cruz)
De Los Anfiguos (Santa Cruz)

De Perito Moreno (Santa cruz)

De Puerto San Julian (Santa Cruz)

De Caleta Olivia (Santa Cruz)

EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS
Asociacion de Entes Reguladores Eléctricos
(ADERE.)

Asociacion del Personal de Direccidn de
Ferrocarriles (APDFA).

Asociacion Cooperadora Inta Salta

Fundacidn Argeninta.

Hidrovia S.A. Empresa privada de dragado
(HIDROWVIA).

Instituto de Obra Social del Personal Civil de la
Nacién (0.5.P.C.N).

Técnicas Ferroviarias Argentinas S.A..
({TE.FA.SA).

Terminal 4,

Comision de Fomento nuestra Sefiora de los
Dolores de Kohuel Kaike.

JUBILADOS que perciban el pago previsio-
nal por medio de Anses.

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
Legislatura de la Ciudad Auténoma

PRONTO

ustedes con su respuesta solidaria garantizan la continuidad que proponemos tenga
NUESTRA MUTUAL, LA REVISTA DE AMEPORT.

VOLVEREMOS A VERNOS  vayan en esa seguridad algunos anuncios y una convocatoria

ACTUALICE SUS DATOS: Esto es de gran importancia para una
comunicacion adecuada y también para facilitar el normal acceso
alos beneficios de los que disponen los asociados de Ameport.

En préximas entregas, les comunicaremos los mecanismos mas
faciles y efectivos para que confirmen o nos hagan conocer si se
han modificado los que figuran en nuestra base de datos.

PRESENTE NUEVOS SOCIOS: Muestra Mutual crece
permanentemente tanto en su cantidad de socios como en
servicios y beneficios para los mismos, solo por el "boca a
boca® de los lugares de trabajo en que se desempefian
nuestros asociados.

Desde aqui les proponemaos que sumemos esfuerzos a ese

mecanismo. Haga circular la revista Nuestra Mutual enfre sus
comparieros de frabajo que alin no se asociaron, contribuyendoala
difusion de los beneficios de “pertenecer” a la familia de AMEPORT.

Si necesita mds efemplares para distribuir, pidalos y se los
haremos llegar.

ESCRIBANOS: Queremos conocer su opinién e inquistudes sobre

nuestra publicacion; también las sugerencias o aportes de material

que los asociados puedan realizar,

Por carta tradicional o Internet al correo electrdnico
ar, esperamos que se haga realidad el

necesario “ida y vuelta” con nuestros lectores que hara crecer y

enriquecera nuestra publicacion,
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( Aire

-1 acandlclnnado}

Daewoo Mod. DSB-095LH
Split 2250 frio/calor Control remoto

an 15 cuotas =
$1.440 " $80

Daewoo Mod. DSB-125LH

Split 3000 friofcalor Control remoto
$1.620 " $90 *

(1)PLC = PTF $1.440.- (2) PLC = PTF § 1,620 “TNAD%

OFERTA VALIDA HASTA EL 18 DE MAYD
O HASTA AGOTAR STOCK =~

=1

EL NUEVO FORMATO

Con un esfuerzo importante conseguimos el
afio pasado relanzar la revista de Nuestra
Mutual, lo hicimos en un
formato “de bolsillo®, que
favorecia segin algunos
criterios el apego de sus
lectores a la misma,
consolidando y fortale-
ciendo con ella los meca-
nismos de comunicacidn
con nuestros asociados.

La familia de Ameport W
respondid al esfuerzo |
como siempre lo hace con
entusiasmo y solidaridad;
vamos a comesponderles
entonces como lo hace-
mos en todos los actos de
nuesira vida mutual, afir-
mando la proyeccidn de
crecimiento de la misma.

Por eso en este nimero crecemos en tamario

| uEsTRA

t MUTU

AL LA REVISTA
DE AMEPORT

(volviendo a nuestro fradicional formato de
revista), con contenidos elaborados cuida-
dosamente y planificanda
fener periodicidad con-
creta respecto a las futu-
ras entregas junto a una
continuidad tematica en
cuanto a informacion de
~ = nuestro funcionamiento
. intermo, més secciones
de interés general, como
notas sobre clencias, ar-
fe, culfura general, conse-
| jos dfiles, deportes, hu-
| mor y también aquellos
aportes informativos
gue nos hagan llegar
nuesfros “soclos-lecto-
res”. A ellos desde agui
les abrimos nuestras
paginas, ya que como
Ameport - MNuestra Mutual, la revista
también es suya

RECORRIENDO...

Dentro de nuestro proyecto editorial,
procuraremos dar informacion de las
aclividades o hechos que desean comunicar
los integrantes de la muy extendida
geograficamente y variada masa societaria
de Ameport; esto valdra tanto para lo socios
del interior del Pals como los de los distintos
Organismos Nacionales, Provinciales o
Municipales y de las Empresas y Entidades
Privadas asociados a Nuestra Mutual.
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Nuestro referents Sebastidn Enrigus, ol dia del
Ferroportuario en P Madryn (Giftimo a [a derecha)

A manera de anlicipo publicames lo que nos
hicieron llegar los socios de Puerio Madryn,
quienes celebraron el dia del Trabajador
Fermoportuario el 7 de Marzo priximo pasado con
unaregata deporiiva realizada en esalocalidad,
Hagannos llegar la informacion y en lo
posible material fotografico alusivo de lo que
crean interesante dar a conocer, para que
publiquemos en sucesivos nimeros de
“‘Muestra Mutual®

Gustavo Rios, (al centro)
también referente de Amepor
en esa localidad, en s misma
| celebracién.
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AYUDAS ECONOMICAS
CON FONDOS PROPIOS

ORGANISMOS PUBLICOS NACIONALES

CONCONVENIO

Se otorga un méximo de $3000 (tres mil pesos)
a pagar hasta en 24 cuotas "

REQUISITOS

1.Completar una solicitud de “ayuda
econdmica’, provista por Ameport.

2.Ultimo recibo de Haberes.

3.Certificado Decreto 691/00 (Solicitar en la
oficina de haberes o de personal de su
Organisma).

4.Completar el formulario “nota de perfec-
cionamiento”, provista por Ameport.

5.0.M.L

6.Numero de CBU de su cuenta de caja de
ahorro.

ORGANISMOS PUBLICOS PROVINCIALES

CON CONVENIO

Se otorga un maximo de $3000 (tres mil pesos)
a pagar hasta en 18 cuotas™

REQUISITOS

1.Ultima recibo de Haberes

2.Completar una solicitud de “ayuda econd-
mica®, provista por Ameport y traerla certificada
por el organismo en el cual se desempefia. (Se
tramita en la oficina de haberes o de personal.
de su Organismo).

30N

4.Numero de CBU de su cuenta de caja de ahomo

ORGANISMOS MUNICIPALES
Municipalidad de Avellaneda

Se otorga un méximo de $1000 (mil pesos)
a pagar hasta en 12 cuotas

REQUISITOS
1.Ultimo recibo de Haberes.
2.Completar una solicitud de “ayuda econd-

mica” provista por Ameport, certificada por la
Municipalidad (Solicitar en la oficina de haberes
ode personal).

J.0N.

4 Num, de CBU de su cuenta de caja de ahorro,

MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE

SANTA CRUZ Y DE BARRANQUERAS

(CHACO) CON CONVENIO

Se otorga un maximo de $2000 (dos mil pesos)
a pagar hasta en 18 cuotas™

REQUISITOS

1.Ultimo recibo de Haberes.

2.Completar una solicitud de “ayuda econd-
mica”, provista por Ameport o por e referente,
Certificada por la Municipalidad (Solicitar en la
oficina de haberes o de personal).

3.0M.,

4.MNum. de CBU de su cuenta de caja de ahorro.

AYUDAS ECONOMICAS
CON FONDOS DE TERCEROS

CONVENIO AMEPORT - BANCO HIPOTECARIO

ORGANISMOS NACIONALES
Se otorga un maximo de $30000 (treinta mil
pesos) a devolver hasta en 60 meses

REQUISITOS

1.Certificado de haberes 691.

2.Uttima recibo de sueldo

3.0NMI, fotocopia de1ra, 2da y Gta hoja.
4.Factura de Servicio paga, del mes en curso y
anombre del titular del crédito.

5.En el caso de ser personal contratado, copia
del contrato.

6.5e consulta VERAZ,

T.Antiglledad minima 1 afio.

8.Nro. de CBU de su cuentade cajadeahormo

CREDITOS A TASA FLIA - A SOLA FIRMA, SIN CODEUDOR

CONVENIO AMEPORT- PROFINSA
ORGANISMOS MUNICIPALES

MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE

SANTACRUZ

Se otorga un méximo de $10000 (diez mil pesos)
a devolver hasta en 48 meses

REQUISITOS

1.Recibo de sueldo, (ultima).

2.DNI.

3.Factura de Servicio paga, del mes en curso,

4. Serde plania permanente.

S.Antigledad minima 1 afio.

6.Numero de CBU de su cuenta de cajade ahormo
7. Se consulta Vieraz.

EMPRESAS Y ENTIDADES PRIVADAS CON
CONVENIO

Se otorga un maximo de $3000 mil
amu‘hash{::’ﬂm'l

REQUISITOS
1.Ultimo recibo de Haberes

2.Completar una solicitud de "ayuda econd-
mica", provista por Ameport, cerfificada por el
empleador. (Solicitar en |a oficina de haberes o
de personal de suEmpresa).

JDMNI

4, Num. de CBU de sucuentade caja deahorro

JUBILADOS
guellos que perciban el pago previsional
pl:l;:rmudiu AﬁaSrEcE].

Se otorga un maximo de $1000 (mil pesos)
a pagar hasta en 12 cuotas

REQUISITOS
1.Ultima recibo de sugldo
2D.M.1.

"MPORTANTE

Para aquellos montos que sean superiores a
§ 1000 (mil pesos), ademés de lo anterior-
mante mencionado, se deberd presentar un
codeudor (con (ltimo recibo y DNI) que PO-
DRA SER O NO, SOCIO DE AMEPORT perc
tiene que trabajar en algiin organismo con el
que tengamos convenio,

Los montos maximos de las ayudas
econdmicas con fondos propios pueden
aumentar ¢ disminuir de acuerdo a la
disponibilidad de fondos de Nuestra
Mutual.
Tasa Nominal Anual (TNA)
14.32% hasta en 18 cuotas.
17.30% hasta en 24 cuotas.

LAS SOLICITUDES SE PUEDEN BAJAR
DE NUESTRAPAGINAWEB
http:/iwww.ameport.com.arfayudas.htm
Busque la opcion requisitos y alli podra
encontrar el organismo en el que trabaja, y
bajar la solicitud.

Para cualquier compra que haga en la
mutual y la financie, (turismo, dptica,
consuma) debera cumplir con los requisitos
anteriormente mencionados .
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SOCIOS

Como en todas las familias numerosas, hay
en Ameport algunos de sus integrantes que
cobran notoriedad en actividades plblicas y
también como en lodas ellas los demds

integrantes lo sefialamos con orgullo,
En las sucesivas apariciones de nuestra

revista iremos mostrandolos; los invitamos a
que si tienen aportes que realizar en ese
senfido se comuniquen con nosolros para

canalizarios.

Hoy presentamos a un destacado ex futbolista
Ricardo Bochini - socio por la Municipalidad
de Avellaneda -, quien aparece retratado junto
a un colaborador del sector Turismo en una de
5us visitas a nuestra sede.

En la ofra imagen, junto a su esposa y nuestro
Presidente Radl Femandez vemos al Inge-
niero Agranomo Héctor Mario Espina, actual
Diractor General de Parques Nacionales.

El recordado “turco”
Salom, en una
comida con socios
fundadores y sus

12

y

DE INTERES

El horario de atencién en nuestra sede
Lunes a viemes de 9:30 a 17:30hs

los teléfonos son

4334-1666 (ineas rotativas)

Desde el Interior (lineas gratuitas)
0800-333-9906 6 0800-345-6888
Opcitn 1 Ayudas econdmicas
Opcitn 2 Electrodomésticos
Opcidn 3 Turismo
Opcion 4 Fax
Opcion 5 Consultas por descuentos
Opeion 6 Consolidar Salud
Opeidin 7 Optica

Nuestra pagina Web es
www.ameport.com.ar
Para consultas por Intemet
dirigirse al correo electronico
info@ameport.com.ar

Asesoramiento juridico gratuito en cuestiones
de derecho civil y administrativo en general

Entre los recuerdos que surgen luego de tantos afios en Nuestra
Mutual, cabe mencionar, el que nos dejan aquellos seres que
dejaron una impronta en el quehacer al que nos dedicamos. Y,
aqul surge el recuerdo, como no recordar al querido “turco”
SALOM - padre de nuestro actual vicepresidente -, guien desde
un primer momento encarnd al hombre diligente que se puso al
servicio de la mutual. Y ustedes diran como, pues bien, vaya
como anécdota “los papelitos”, que asl le declamos a las
solicitudes de socios que nos traia y que cotidianamente nos
acercaba con los datos de los agentes (en ese entonces
solamente de la Administracion General de Puerlos) que se

asociaban a un proyecto,
Fue dirigente gremial, compafiero,
diputado por la Provincia de Buenos Aires
y formé parte de la primera Comision
Directiva de AMEPORT como Vocal
Titular 6° y nos dejé su caracteristica
sonrisa, su mirar picaro y sobre todo, su
dedicacion para hacer los primeros socios
fundadores de esfo que hoy es la realidad

de nuestra mutual. Desde el recuerdo, fe
agradecemos lo que por ella hiciste y, donde
estés, sabras que tu sonrisa permanece inalte-
rable entre los que tuvimos la suerte de ser tus
compafieros y amigos.-



Nuestra Mutual - La Revista de Ameport

ESTRES

Estrés deriva del griego STRINGERE, que
significa provocar tension. Hans Selye (1907-
1982), decia que el Esirés es la respuesta no
especifica del organismo a foda demanda
que se le haga, donde diferentes cambios
interdependientes entre si, forman en
conjunto un sindrome bien definido, al que
denomind Sindrome General de Adaptacidn,
De esta manera puede pensarse al esirés,
como una respuesta adaptafiva a estimulos
extenos e internos. Pero en la expresion
popular se utiliza como estrés a un estado
general de agotamiento.

También se lo define como el estado general
de tension en que se halla un organismo
amenazado de ser alterado yfo perturbado
en su equilibrio psicologico, por la accion de
agentes o condiciones ambientales (psic-
ologicas, sociales, fisicas, etc). Y es en este
sentido amplio, en que se dice que una per-
sona esta esiresada.

Cabe aclarar que el esfrés no es un factor ni
necesario ni suficiente, para explicar la
aparicion y forma de diferentes trastornos.
Influyen la vulnerabilidad y la capacidad de
adaptacion individuales.

Las presiones internas (deseo de éxito,
sentido de competencia, pedeccionisma), y
las presiones externas (plazos por cumplir,
necesidades socio-econdmicas, demandas
laborales, efc); el trabajo constante y el
desequilibrio por falta de jomadas de des-
canso, en un clima de permanente tension,
exigencias y competitividad, son muchas
veces causales de este tipo de trastomno.
Ademas del trabajo excesivo, existen ofros
elementos muy importantes como son el
factor social y la misma personalidad del

individuo. Esto quiere decir que hay personas
que, por su forma de ser y caracter, estdn
mas predispuestas a padecer estrés.

Los sintomas tienen una gran variabilidad,
pero lo mas caracteristico en un periodo
inicial es, embotamiento con alguna reduc-
cion del campo de la conciencia, estrecha-
miento de la atencidn, incapacidad para asi-
milar estimulos v desorientacidn. Por lo
general estan presentes también los signos
vegetativos de la crisis de panico (taguicar-
dia, sudoraciin y rubor). Los sintomas suelen
aparecer a los pocos minutos de la presen-
tacidn del acontecimiento, o del estimulo es-
tresante y desaparecen en dos o tres dias -
generalmente en el transcurso de pocas
haras.

Puede existir amnesia completa o parcial,
del episodio estresante. Casi siempre se
trata de una aparicién leve, pero cabe
enumerar maneras moderadas o leves,

el estrés post-traumético, el estrés agudo
(como respuesta a un estrés fisico o
psicologico excepcional como ser una
experiencia traumética devastadora,
tales como catistrofes naturales, ac-
cidentes, batallas, robos, violaciones,
efc). Cuando el esirés se manifiesta
como una respuesta tardia o diferida a

un acontecimiento, se habla de

estrés post-traumatico. El

comienzo sigue al trauma 'r
con un periodo de laten-

cla cuya duracion varla

desde unas pocas sema-

nas hastalos seis meses. \

El esirés es una respues-

ta automatica del organis-

* Costo del plan con una
disminucion del 40% del
valorreal. -+ copertura medica en

todo el pais.

Para cualquier consulta

comuniquese al $334-1666 opcién 6,

consultenos personalmente de 9:30 a 17:30 en Hipdlito Yrigoyen 914
o por Internet a:socios@ameport.com.ar

— CONSOLIDAR SALUD ———

Loz socios de Ameport disponen para el cuidado de su salud de los
mejores senvicios, adhiféndase a este sistema de medicina prepaga.
Esto es que por el solo hecho de adherirse a dicho sisterma par nuestro

intermedio, tiene ka posibilidad de incorporarse al plan de coberfura médica
de Consolidar Salud (continuadora del Cantro Médico Santa Fe ), con
quienas mantenemos una relacidn de afios, con las siguientes ventajas:

* Lo puede hacer a través
de |a derivacidn de sus

aportes.

OPTICA

C.A.B.A

ESPECIALIZADA
H. Yrigoyen 314, . 5217-0071 opcién 7

Por el Dr Miguel Ricardo Levitin

mo ante situaciones que exigen mayor esfuerzo
de lo ordinario, 0 en las que puede suceder algo
peligroso, nocivo o desagradable.

Sin duda, la mejor terapia con el estrés es
prevenirse de ello, y algunas formas de
hacerlo podrian ser, tener siempre a disposi-
cién una valvula de escape, por ejemplo
hacer actividad fisica o algin pasatiempo,
tener amigos con quienes compartir tanto ko
bueno como lo malo, aprender técnicas de
relajacion, por ejemplo yoga, meditacion,
técnicas de reflexion, etc., evitar el uso de
tranquilizantes o alcohol para hacer frente a
las situaciones de estrés,

OPTICA AMEPORT

Servicio de I"ﬂpﬂl‘ﬂ#lﬂl’lﬂ
en el acto 58

Bisagras - Tornlllos rotos - soldaduras

Anteojos y lentes
de contacto en cuotas
(consulte)

11
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SUBSIDIOS 4"y ¥is

Pantalla plana
181 canales
Control remoto
 Enfrada de Audio y Video
~ Timer de encendido y apagado

Preclo lista contado |

SUBSIDIO POR CASAMIENTO

Valor actual $ 300
(tresclentos pesos)

REQUISITOS
- Estar al dia en el pago de cuotas por todo
cancepto con |a mutual,
- No hallarse cumpliendo penas
disciplinarias.
- Tener una antigledad como socio no
menora 2 (dos) afios
- Presentar original y fotocopia del acta de
matrimanio expedida por el Registro Civil,
5| los dos contrayentes fueran aso-
ciados de la mutual, ambos recibiran el
subsidio,

m'ﬂmh--!"“
__ $775 % | $43 * |
: mece e

SUBSIDIOS

Los asociados de Ameport reciben distintos subsidios.
El Estatuto Social de Nuestra Mutual asi lo establece, ademis indica los
requisitos necesarios para gozar dicho beneficio.

LEA CON ATENCION Y GUARDE TODA ESTA INFORMACION.

SUBSIDIO POR NACIMIENTO 0 ADOPCION

REQUISITOS

- Estar al dia en el pago de cuotas por todo
concepto con la mutual.

- No hallarse cumpliendo penas
disciplinarias.

- Tener una antiglledad como socio no
menora 2 (dos) afios.

- Solicitud firmada por el beneficiario.

= Presentar original y fotocopia del acta de
nacimiento expedida por el Registro Civil.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

REQUISITOS
(DEBEN SER CONCURRENTES, ESTO ES QUE
DEBEN CUMPLIRSETODOS)

- A la fecha de ingreso como asociado no haber
cumplido los 60 afios.

- Haber estado activo en el organismo que presta-
ba servicio (al momento de ingreso como socio).

- Tener mas de cualro afios de antigledad como
socio al momento del deceso,

-Hallarse al dia con sus abligaciones en la mutual,

QUIENES SON LOS BENEFICIARIOS

La o |as personas que el fallecido hubiera desig-
nado expresaments o modificado su designacian
con posterioridad,

En caso que hubiera omitido la designacién de
beneficiario al momento de aflliarse, o lo declare
bajo su firma con posterioridad; el beneficiario
serd el que figure en Gltimo término.

Si no declard beneficiario y fallece, el subsidio se
liguidara a los derechos habientes que lo recla-
men y de conformidad con las formas legales vi-
gentes, previa preseniacion de un garante cuyo
aval serd por el término de un afio, para el caso
que se presentase alguien alegando igual o mejor
derecho sobre el misma,

10

Valor actual § 200 (dosclentos pesos)

- En el caso de adopcion se presentara la
documentacion que lo acredite.

IMPORTANTE:

Si ambos padres son afiliados a la Mutual,
el subsidio lo cobra uno solo de ellos.

Si ocurrieran nacimientos muktiples de un
mismo parto, el subsidio se paga por cada
hijode ese parto.

Valor actual $ 1500 (mil quinientos pesos)

IMPORTANTE

El reclamo debe hacerse deniro del afio de
ocurrido del fallecimiento del asociado.
Vencido ese plazo, se practicard la liquidacian y su
importe sera destinado a satisfacer las
prestaciones del Ar.: 2° del Estatuto Social, cadu-
canda lodo derecho a posterior reclamo, debiendo
darse cuenta de ello en la primer Asamblea.

El pago del subsidio por fallecimiento debe
solicitarse dentro del afia de fallecido el asociado,
transcurrido e cual caducard el derecho a
percibirio,

Para la procedencia del pago, el asociado debera
esiar al dia en las cuentas con la Mutual al dia del
deceso y si regisirara deudas no vencidas adn,
las mismas quedaran canceladas. hasta el
importe del subsidio, aunque ellas superaran al
valor de éste.

Si el valor de la deuda fuera menor al del subsidio,
se pagard la diferencia de éste.

Si el socio fallecido registrara deudas en mora al
momento del fallecimiento, el subsidio no serd
procedente y no habra derecho alguno a su cobro.
Recordamos a todos los asociados la
importancia de la oportuna designacién ante la
mutual del beneficiario al tiempo de asociarse, y
la modificacion ulterior o la designacidn que
evenlualmente decida, consignando bajo su
firma los nombres y apellidos completos de lafs
personals elegidas como tal y otros datos feha-
cientes que fuviese,
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TURISMO

La temporada turistica para los asociados de AMEPORT este aiio se ha prolongado hasta Semana Santa en los
hoteles y departamentos que ofrecimos en la Costa Atlantica, que tienen una reserva promedio de 400 plazas
diarias; pero ello es solo el comienzo de una interesante oferta turistica para todo el afio que nuestra gente a
medida que la conoce utilizay disfruta con alegria.

Consulte acerca de todos los servicios y
beneficios turisticos en nuestra pagina

También puede llamamos a los teléfonos:

4334-1666

desde Capital Federal o Gran Buenos Alres
¥ para los que laman del interior del pais

s 0800-345-9906

en ambos casos marcar la opcidn 3

5l Io desea también puede realizar su consulta
por Internet, envidndonos un comes electrdnico a

turismo@ameport.com.ar

h—a_ -

La confiterla de uno de los hoteles de Mar del Plata.

Alos ya clasicos viajes grupales de nuestros socios jubilados a distintos centros turisticos - que

habitualmente comienzan el finalizar la temporada veraniega y se prolongan en la denominada UNA OPCION MUY BUSCADA
“temporada baja"-, se suman los paquetes turisticos dentro y fuera del Pais. Estos estén al Ameport atiende las nuevas demandas
alcance de cualquiera de nuestros asociados todo el afio, con o sin inclusion del viaje o las de sus asociados a medida que se van
excursiones y con distintas altemativas de alojamiento presentando y entre las que se pueden
destacar es el creciente paso furistico de
los asociados del interior del Pais por la
Capital.

Asi es que las suites ubicadas en el
edificio de Acara sobre la popular Avenida
9 de Julio— que son propiedad de Nuestra
Mutual — y dan un alojamiento excelente
que incluye desayuno y resultan muy
economicas para nuestros socios, forman
parte de aquella creciente demanda cada
vezmasintensamente,

fﬁ’ ’ A

Contingente de jubilados de Ameport en su paso por Necochea

Nuesira Mutual procura generar alternativas para brindar a los socios todas las posibilidades

L rtamentos
que hacen al sano esparcimiento, asi es que durante todo el afio pueden acceder por nuestro Ll e tamin
intermedio a excursiones grupales o individuales de fin de semana por estancias de la Provincia equipados con fodas
de Buenos Aires o pasar todo el dia en Colonia (Uruguay), con viaje de ida y vuelta, comidas y las comodidades

actividades programadas incluidas.-
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LAS VACACIONES

LA COSTA

Nuestra Mutual facilita
fodos los afios el veraneo
de sus asociados
subsidiando la hoteleria en
los destinos tradicionales
de |a Costa como Mar del
Plata, Santa Teresita y San
Clemente del Tuya,
también obtenemos

) . ! L T TUELAWARS
condiciones ventajosas en Hall de entrada y el frente del hotel Dion de Mar del Plata, donde subsidiamos las
la compra de pasajes. plazas turisticas para muesirs socios.,

OTROS LUGARES

También aprovechando los
planes que permiten financiar
hasta en 10 cuotas iguales sin
interés (aunque ya sin precios
subsidiados), a estos destinos
se han sumado algunos otros
lugares del Pais como Villa
Carlos Paz, Mendoza,
Cataratas, el Norte Argenting,
San Martin de los Andes, Villa
La Angostura etc.

TAMBIEN FUERA
DEL PAIS

Pero lo notable y aungue se
da en menor escala, es el
interés demostrado en el
turismo intemacional que ya
se hace notar en la demanda
de nuestros asociados como
los destinos del Sur de Brasil,
Floriandpolis, Camborid, =M
Bombas-Bombinias y las Nuestro socio José Olmos del Ministerio de Economia nos trajo estas fotos de su
costas Uruguayas viafe alas playas de Camboril,
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“SEGUIMOS CRECIENDO”

“35 anos de vida en una Institucién consolidada, nos proyectan a continuar con un
crecimiento sostenido” - destaco Alberto Salom- vicepresidente de Ameport.

Han crecido junto a nuestra masa societaria
las prestaciones de servicios gue la misma
demanda, tales como el turismo social que
subvencionamos para los grupos familiares de
los socios de AMEPORT, y el de la tradicional
colonia de vacaciones gratuitas para los hijos
de socios en Chapadmalal y Embalse.

Por otra parte la distribucion de articulos para
el hogar, que aumentd, para salisfacer adn
més lo que nuesiros asociados necesitan, el
servicio de turismo con tarifas convenientes
que permitan al asociado de distintas franjas
sociales y de ingresos concrefar sus vacacio-
nes en familia, entre otros.

;Como evalla el servicio de ayudas
econdmicas?

El principio de solidaridad que dio sustento a
nuestra trayectoria fue y es que los socios
prestan a otros socios la colaboracion
econdmica que pueda necesitar en determi-
nadas circunstancias de su vida. Asu vez este
Gltimo al devolver con una tasa social el
préstamo recibido, incrementa la posibilidad
de que mas asociados puedan acceder a ese
beneficio, incrementado el circulo virtuoso
y solidaric que forjamos entre los
trabajadares que conformamos NUESTRA
MUTUAL.

En ese orden estamos orgullosos de nuestra
trayectoria y nuestro presente, pero analizar
este presente y prever el futuro que nos
augura el crecimiento constante de la can-
tidad de socios y consecuentemente su de-
manda de ayudas econdmicas, asi como la
observacion de mayores y distintos requeri-
mientos gue se van presentando, nos llevaron
a decidir hace un tiempo la implementacion
de lineas de créditos acordes con esas
necesidades. De alli el exitoso convenio reali-
zado con el Banco Hipotecario que nos permi-
tio brindar a nuestros socios, creditos de hasta
30,000 (treinta mil pesos) en plazos de hasta
60 meses y con una tasa diferencial a favor de
los asociados de AMEPORT. La respuesta
que percibimos nos entusiasma e impulsa
para que analicemos ampliar esa posibilidad
en un futuro cercano,

Reportaje al Vicepresidente de AMEPORT

45e incorporaron otros servicios en la
mutual en estos (ltimos anos?

Si, la prestacion médica que los socios de
AMEPORT pueden recibir por medio de
“Consalidar Salud”, es un beneficio digno de
destacar, ya que podemos acceder a ellos
con una reduccion promedio del 40% con
respecto a los preclos de mercado, al haber
logrado que prevalezca en nuestra relacion
con esa institucidn el criterio de solidaridad y
ayuda mutua con que nos vinculamos a ellos
hace ya mas de 20 afios. Nuestros asoclados
pueden acceder a este como un serviclo
complementario, o canalizar en &l su aporte
de obra social desregulado y asi contar con
una proteccién integral para el cuidado de la
salud.

También hemos incorporado al patrimonio de
la Mutual algunos depadamentos en el
edificio ACARA de la Ciudad de Buenos Aires.

Ellos sirven de alojamiento a los socios del
interior del pais que viajan a la Capital
Federal por cuestiones de salud, tramites
particulares y porfurismo.

EL EDIFICIO PROPIO

La compra de la sede propia en un edificio a
dos cuadras de nuestra ubicacion actual, la
remodelacién y adecuacién edilicia y
tecnolégica que le vamos realizando sacrifi-
cadamente, para dar una mejor atencidn a
los asociados actuales y una mayor
contencion a los que constantemente se
suman a Nuestra Mutual, es el simbolo de lo
que sefialamos al principio, “una Insti-
tucion consolidada y en crecimiento
sostenido”

4 Cual es su reflexion final?

Las organizaciones humanas muestran las
virtudes y los defectos de los hombres que
las componen, y la nuestra no es una
excepcion. Hemos transitado estos 35 afios
en una época signada por los cambios
sociales, las transformaciones y las
dificultades que se pudiesen presentar. El
balance positivo es el que sefialamos antes;
quizas lo destacable de nuesfro proceso
evolutivo es que fue posible porque prac-
ticamos permanentemente una ética de la
solidaridad que caracterizd a nuestros
asociados porsu "sentido de pertenencia”,
Somos gente comdn que mantuvimos
unidos valores puestos en practica a diario y
también el hecho de ver en todo este
tiempo que se fueron coronando con el
éxito los objetivos fijados. Después de
fodo a cualquier persona le resulta grafo
pertenecer a emprendimientos exitosos y
ello nos continua dando el impulso para
seguir fijandonos mefas superadoras.

Para concluir podemos decir que
convocamos a todos nuestros asociados, a
gue continien sintiéndose y siendo
participes activos de Nuestra Mutual y que
inviten a sus compafieros de trabajo que adn
nolosen, aquesesumenaella.-

7
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Los hijos de
nugstros socios de
Santa Cruz en su
excursion gratuita
por Bs. As.,

Paosan en Plaza
de Mayo. Ese dia enfregaran
un pargaming al Presidente de la Nacidn

EL DVD

jAY! Profe, QUE SALADA!I!

Es una de las frases mas conmovedoras
junta con la cara de los que por primera
vez van al mar y prueban el agua,
chicos que quizés por primera vez
pasarén una semana cerca de nuevos
amigos y lejos de las familias; familias
que van a encontrar reflejadas en el
OVD que a cada chico participante le
damos en forma gratuita las actividades
generales de la semana de vacaciones.
Con ello quedara grabado para sus
padres el grafo recuerdo de lo vivido
por los chicos, pero sin duda lo mas
importante quedara grabado en el
corazdn de cada nifio.

SUS TAREAS

MAS TRADICIONALES

La confeccion del almanague (frabajo gue
consiste en un registro narrativo de lo que viven
cada dia y donde pueden expresarse a fravés
de |a plastica), cancioneros, juegos noctumos,
fogones, obras de teafro, caminatas, bailes y
muchas actividades al aire libre y en pleno
contacto conla naturaleza,

Nos proponemos que las vacaciones de los
chicos no sean solamente para
el disfrute y la diver-
sidn sino que
refuercen los lazos
de amistad y
compafierismo enire
toda la famiia de
Musstra Mutual, que
fortalezea la autonomia
e independencia del
nifio con su familia y que
disfrutemos de una
convivencia en alegria y

UN DIATIPICO DE PLAYA

La jomada habitual en las vacaciones esta
estructurada en base al juego. Nos levantamos
desayunamos y directo al parque. Alli, divididos
en pequefios o grandes grupos realizamos;
juegos de persecucion, de bisqueda o de
ingenio. Més tarde a la playa, donde los juegos
en el agua y los depories son el enfretenimiento
favorito.

Al mediodia el almuerzo repone energias,
enfrada, plato principal y postre son suficientes
para confinuar, Luego del pequefio descanso el
momento de las actividades plasticas con que
los nifios expresan su creatividad.

Pasado el sol mas fuere nuevamente protec-
tor y a la playa, la tarde se divide entre
chapuzones, construcciones en la arena,
caminatas y la merienda.

Deregresoal hotel es horadeladuchaantes
dela cena.

Todas las noches organizamos diversas
actividades: bailes, cine, excursion a
Miramar, con helado y teatro incluido, o
Juegos de luces y sonidos. Ya tarde y muy
cansados a dormir.

Dias muy entretenidos con nuevos amigos,
vida sanay alegria y sintele Internet o la play.
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“LoS UNIcOoS PRIVILEGIADOS...”

PROGRAMA GRATUITO DE TURISMO INFANTIL PARA LOS HIJOS DE NUESTROS ASOCIADOS

MAS DE 500 NINOS DISFRUTARON DE VACACIONES

GRATUITAS CON AMEPORT

SIERRAS CORDOBESAS

Alli llevamos a los nifios de las provincias de Salta, Jujuy, Tucuman, y
Mendoza, hijos de nuestros asociados en esas Provincias Argentinas.

COMO ES ESTE PROGRAMA

Todos los afios los hijos de nuestros aso-
ciados que se inscriban oporfunamente,
pueden pasar una semana de vacaciones
en la sierra o a la playa. Los participantes
salen y regresan desde su lugar de origen
en micros de dltima generacién acompa-
fiados por profesores.

Para muchos es la primera vez que se
separan de su familia. Todo un desafioa la
confianza de los padres, a la autonomia

De los pequefios y a nuestra capacidad
organizativa.

El objetive de nuestra mutual estd clara-
mente definido, las mejores vacaciones
posibles para nuestros nifios en un marco
de seguridad, entretenimiento y aprendizaje.
Durante la excursion los nifios son divididos
por edad en pequefios grupos y su actividad
diaria esta estructurada en base a
entretenimientos, paseos y excursiones.

i iendolo afi
Gun‘nveﬂu'rmmménd .
' la temporada de turismao e
mmmmnzmrﬁmdesudusdeﬂuaﬁhammmmwn
?ﬂhﬁosdaed .
En enero y febrero de

de Capital Federal ¥
c;mﬁ.t:hamrm‘dm?

2008 viajaron a la

costa, los hijos de s0Cios
Gran Buenos Aires Y también nifios de
Santiago del Estero.

T —

CAPTACION
DE AHORROS

GRACIAS A TODOS LOS ASOCIADOS
POR CONFIAR UNA VEZ MAS EN
NUESTRA MUTUAL CON EL PLAN DE
AHORRO A TERMINO.

- El plan solidario que sirve para dar ayuda a
olro asociado a través del depdsilo de sus
ahorros en nuestra Mutual

- AMEPORT ha obtenido del INAES, la auto-
rizacion para apcar el reglamento de ayuda
econdmica muiual con captacion de ahomo,
- Asi pues un asociado gue conformo un
aharro por el cobro de una indemnizacian, la
venia de un aulomotor o un inmueble e,
Puede depositario ahora en Muestra Mutual,

NUESTRO PLAN DE
AHORRO A TERMINO
ES MAS BENEFICIOSC.

14% oz
anual 120...

de interés
Es el beneficio que obtienen nuestros socios

. . de$§ 100
En de L pueden ir
e L hasta § 150,000

Nuestra Mutual garantiza con su patimonio
los ahomos de sus asociados, como o ha
hecha y fo haré siempre.
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AMEPORT, Nuestra Mutual, sorted con muchas dificultades las crisis politicas, sociales y
econdmicas que aguejaron a la ARGENTINA a fines del siglo pasado y principios del actual,
Salio airosa de esos desafios aplicando en su administracion las normas juridicas y los valores
y principios del Mutualismo. Asi logré mantener incolume a la Institucion y su potencial
economico y social dinamico. Hemos cumplido con nuestro deber y estamos muy satisfechos
de haberlo hecho, en contraste con algunos actores de la sociedad y la economia argentina que
medraron con la desgracia de los compatriotas.

Este afio 2008 - en el que cumplimos 35 de vida - se abre una nueva etapa en la vida institucional de
Raiil Fernandez AMEPORT. Ella coincide con la que viene alboreando en la ARGENTINA, lo que no es casualidad,

Presidente sino causalidad, porgue solo en un pais que se realiza pueden desarollarse sus organizaciones.
de Ameport Nuestra Mutual acaba de superar los 17.000 socios y se prepara para inaugurar a fines del afio, su

propio edificio para la sede social. En & habrd mds modemas y amplias instalaciones, sistemas
informaticos y de comunicaciones de (itima generacicn, junto a las merecidas comodidades para los
s0cios y el desempefio de nuestros colaboradores en su atencion adecuada.
Este esfuerzo de modemizacion es el producto de la confianza, la cooperacion y el compromiso
de nuestros asociados, que dia a dia nos demuestran reconocerse e identificarse con AMEPORT
como su pertenencia. Impulsan con su positiva demanda y efectivo apoyo a Nuesira Mutual y a
nosotros - sus representantes - a progresar y mejorar en la organizacion e infraestructura, de
modo de brindarles la mas eficiente asistencia.
Nos proponemos optimizar la prestacin e incrementar los servicios mutuales, para lo cual
proyectamas estrechar y agilizar el contacto y la comunicacidn, fratando de comesponderles a los
socios la riqueza de sus aportes morales y econdmicos. Aspirames a fortalecernos como el eje
. VI dinémico entre todos ells, para continuar realizando a pieno el pincipio de a soidaridad social

rTel evisor LCD que es la regla de oro de |a actividad rrm.laliah..
p— O T e
“UNPOCO DE HISTORIA -f

= Una publicacian del afio 1972 de laentonces  Para ellos, algunos de los cuales contindan
. ‘Administracién General de Puertos” -cuya  bregando por la Institucidn y todos los que
o= reproduccidn facsimilar podemos ver- da  nos acompafiaron en estos 35 afios va
cuenta de la reciente formacién de  nuestrorespetuosoy afectuoso recuerdo.
AMEPORT.
“Muesira Mutual, reproduce con orgullo y a
maodo de homenaje, la ndmina de quienes
“\. integraron Ia primera Comisién Provisoria,
sonellos:
Televisor de LCD de 32 pulgadas 1 l" ’ AMITRANO, Lidia de
i

Resolucidn XWGA 1366xT68 MARESCA, Susana Inés
;:orm ml Remota e o
- 0 AMOROS0, Rodolfo R.
Soporte de pared y de pié i BAYETO, Eduardo E.
916600240 | BOMIFACE, Enrique
— BUSTOS, José M.
CAIMI, Jorge
DEMICHING, Luis
DUARTE, César A.
FALCON, Jorge F.
b FERMAMNDEZ, Rail
FUERTES, Eduardo
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il Ferns
il Vacaciones y turismo.
Director Ejecutivo
Alberto S. Salom SUDSIIOS oo
Coordinacién Estrés

Natalia Magurno Alonso Socios destacados

Realizacion Integral

M.A.S. Producciones Graficas
Correo electrénico
masprograf@hotmail.com

Nuestro agradecimiento al per-
sonal de Ameport cuya colabo-
racion hizo posible la presente
edicion.

Nuestra Mutual La Revista de
AMEPORT, es una Publicacion
de Ameport, Mutual del Personal
del Estado Nacional, Provincial,
Municipal y Afines
H. Yrigoyen 914 CABA
Teléfonos (011) 4334 1666
y (desde el interior)
0800-345-6888

E- mail: revista@ameport.com.ar N U ESTRA f E'i'i:JTUAL‘ s verra

Los articulos firmados son respon- B AnagPay:

sabilidad de sus autores y no nece- PO RTA DA

sariamente reflejan la opinion del

editor.- Como paginas de la misma historia de la vida
de Ameport, vemos el frente actual del
edificio que alquilamos y en el que venimos

Esta edicion de 20.000 ejemplares,  desarrollando nuesiras actividades; el es

fue realizada en los talleres de antiguo pero solido a la vez, como nosotros.
M.A.S. Producciones Grificas Junto a &l apreciamos el frente remozado del
Reconquista 1656 Ciudadela edificio propio, que pronto hemaos de ocupar
TEL. (011) 4653 1255 definitivamente, modermo pero austero y
2008 funcional a la proyeccion y el crecimiento con

Ensimes de Marzo de que continuamos nuestra marcha.
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LA IMPORTANCIA

DE SER SOCIO DE AMEPORT

Nuestra Mutual viene desde 1973 nucleando
a los empleados del Estado Nacional,
Provincial y Municipales en torno a un
vinculo solidario que generd
en todo este tiempo una
variada gama de
servicios y beneficios
que los asociados tenemos
por el solo hecho de serlo, como las ayudas
econdomicas, el acceso a turismo a precios
subvencionados por la Mutual, la posibilidad
de adquiriren nuestra sede articulos para el

hogar con creditos a sola firma, etc. efc.; para
la instrumentacion del recupero econdmico
de dichas prestaciones AMEPORT tiene
— convenios con diversas
reparticiones publi-
cas. Si usted es em-
pleado en cualquiera
de ellas, puede pasar
autométicamente y de una forma muy simple
a formar parte de nuestra Gran Familia,
Nuestra Mutual, con todos los beneficios que
implica pertenecer a ella.

ESTAS SON LAS REPARTICIONES NACIONALES CON LAS QUE NUESTRA MUTUALTIENE CONVENIOS

MINISTERIOS

=D Defensa

- De Desarrollo Social

-De Educacion

- Del Interior

-De Justicia

-De Medio Ambiente
-DelaProduccion (Economia)

- De Relaciones Exteriores y Culto
-De Salud Publica
-DeTrabajo y Seguridad Social

- Jefatura de Gabinete de Minisiros

SECRETARIAS

- De Cultura de la Nacion
- De Seguridad Interiar

- Da Turismo y Deportes

| s

- General Presidencia de la Nacidn
- Nacional de la Nifiez y Adolescancia v la Familia
{SENNAF)

INSTITUTOS

-Malbran )

- (LM.C.U.C.A.l) Nacional Centro Unico coordina-
cion de Ablacion e Implante
-{L.N.C.A.A.) de Cinematografia Arte y Audiovisusles
-{INDEC) Mac. de Estadisticay Censos

- (LN.T.A) Nac. de Tecnologia Agropecuaria

- Nacional de Vitivinicultura,

= (I.N.A) Nacional del Agua

OTROS ORGANISMOS NACIONALES
-Adminisiraciin de Parques Nacionales [APN).

- Adminisiracion Federal de Ingresos Plblicos
(AFIP-D.GL)

- Administracion Gral, de Puerios (AGPSE).

- Administracion Nac.de Medicamentos, Alimenios
y Tecnologla Medica (ANMAT).

- Administracion Mac. Seg. Social (ANSES).

- Administracion Programas Especiales (APE).
- Biblioteca Macional,

- Puditoria Gral. de la Nacidn (AGN).

Ministerio de Salud y de Desarrollo Social y Casa de la Moneda, organismos en los que tenemos socios

- Casa de la Moneda.
- Centro Nac. de Rehabiltacidn Social

(CENARESD),

- Comision Nacional Reguladora de Transporte,
[CNRT)

- Comision Nacional de Valores.

- Comité Nacional de Radiodifusion (COMFER).

- Consejo Nacional de Investigaciones Clentificas y
Técnicas (CONICET).

= Direccion Gral. de Aduanas (AFIP-ADUANA),

- Direceion Macional de Viahidad (D.M.V).

- Ente: Mac. de Obras Hidricas y Saneamiento

([ENHOSA)
- Fuerza Aérea Argentina (FAA.).

- Gendameria Nacional Argentina (G.N),

- Hospital Macional Dr, Posadas

- Prefectura Maval Argentina.

- Registro de |a Propiedad Inmueble

- Sindicatura Gral, de Empresas Nacionales (SIGEN)
- Sistema Nacional de Medios Publicos (SNMP).

- Superintendencia de Senicios de Salud.

- Direccion Macional de Migraciones

- Institutn Nacional de Semillas,

r"-'-'-ﬂ

Ton.

&

Vea otras reparticiones provinciales, municipales y entidades privadas en pag. 15
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